
您的雇主* 有义务：
• �理满足��关怀����或相关状�的�疗��（��

暂时调��的工作职责�为�提供��或椅�或��许更
频�的休�）；

• �于�怀�的�疗�����调动�更轻�或更�全的职
�（�果�）或职责；

• 为�提供�长��月（�时的工作日�一年的三��一或 
17 1/3 �）的怀�失�休假 (PDL)��在��过怀�失�
期�为����职�或�在����下调��相当的职
��但是��受 PDL �不����规��休假�关的�佣
措�����员；

• �据《劳动�》(Labor Code) 的规��提供�理的休�时
间��提供��员工工作�的�间或其���供��下挤
�；以�

• 绝不�怀�而做��视�骚�或报�行为�

对于怀孕失能休假：
• PDL �不是一�必�时期�而是��怀����或相关�

疗状�而��工作的时期��的�疗服务提供��确��
����时间�

• 一旦�主�告知����受 PDL��们�必须以书面形式
�证（�果���书面�证）�休假结束�可以���
职��主可����提供�疗服务提供�开�的书面�疗
证��以证����休假�

• PDL 可�包括但不�于额�或更频�的休��产�或产�
�诊预约时间和�生��的��休����盖严重的�
吐����尿�����血压综���先兆�痫����
�或�产或��终止和/或产�����状��

• PDL 不��一�性休��而可以�据��疗服务提供�的
����休��包括间�性休假或缩�工作时间�

• �的休假是带�休假还是��休假取决于��主�其��
假 的 政 � � � 还 可 � � 资 � � 受 由 � � � 业 发 � 局 
(California Employment Development Department) �理的
�失��险或带���假 (PFL)�

• �可以自行决�在 PDL 期间是否使用�何假期或其�带�
休假�

• �的�主可��或��可以选择在 PDL 期间使用�何可用
�假�

• 在� PDL 期间��的�主必须��继续上�时一样为�缴
纳相同��和条件的�体���险�

• �受 PDL 可���响�的����和年资日期�请���
的�主�解详�� 

员工的通知义务：
• 向�主发��理�知��获得�理的便��排�调动或�

受 PDL��必须向�主发����知�以便�主制��当的
计划����知是�：�于可预见的�理便��排�调动
或 PDL ���应提� 30 ��知；�于紧�或不可预见的�
��应尽��知�

• 提供�疗服务提供�开�的书面�疗证���非在�疗紧
���下��时间获取证��否则��主可�����提
供�疗服务提供�开�的书面�疗证��以证��理便��
排�调动或 PDL 的�疗����于紧�或不可预见的���
�必须在�主��的时间期�内提供��证���非�在
尽�尽力的��下���获取��证���主必须提供�
� 15 �日历日作为提�证�的期���询�的�主是否�
�疗证��可供�的�疗服务提供����

• 请����果���向�主发��理的提��知�或��
果�主��提供关于�的�疗��的书面�疗证��则�
主可��理由�迟��的�理便��排�调动或 PDL�

 《加州家庭权利法案》
(CALIFORNIA FAMILY RIGHTS 
ACT, CFRA) 下的其他休假：
�据《��������》(CFRA)��果�在�主处工作 12 �
月以上��且在��开�休假的日期�的 12 �月中��工作� 
1,250 小时����可�����受����或�疗休假（
CFRA 休假)��休假��可在 12 �月内休 12 �工作���用
于���的�生**���或��；或��自己或�的����
�***�����侣�����孙��或兄���的严重��状
���主可以在员工休 CFRA 假时向其�付工资�但这�非硬
性����非员工在 CFRA 假期间休�积带�假�休 CFRA 假的
员工可��资��受由�业发�局 (EDD) �理的��带���
假 (PFL) 计划�

如果您在工作中受到歧视、骚扰或报复，或者被不当拒绝 PDL 
或 CFRA 休假，可以向 CRD 提出投诉。

提出投诉
民权局
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess
免费电话：800.884.1684
TTY：800.700.2320

�果����而���理的便��排�CRD 可协助�提��
诉��可�过上��何�式��我们�失聪���力�碍或
�语�碍的�士请使用��转�服务 (California Relay Service, 
711) �我们���
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* PDL�CFRA 休假和反�视���用于拥� 5 �或 5 �以上员工的�主；反骚����用于拥� 1 �或 1 �以上员工的�主�
**“��”是��员或�员的同��侣的亲生���或�����继�����监���或�员���亲�关��的��� 
***“��”包括亲生�������或����������继�����监��或其�在�员还是��时�其�代行��职责的�� 

怀孕员工
的权利和义务


